
Desenho e implementação 

Baixa efetividade de 
impacto das OSCs em 

suas causas

Equipes das OSCs executando 
intervenções efetivas dentro 

de suas causas

Problemas e 
necessidades

Alta efetividade de 
impacto das OSCs em 

suas causas

Gestores capacitados (competências técnicas e comportamentais) para realizar 
intervenções efetivas e articulações em diversos contextos 

Impactos do Programa

Insumos e 
atividades

Produtos

Resultados 
intermediários

Resultados 
finais (longo 

prazo)

Capacitações 
online Mentorias Diagnósticos 

Visitas 
Técnicas

Gestores que aprofundam as 
propostas e estratégias de impacto 

de suas OSCs 

Aumento da 
sustentabilidade 

destas OSCs

Baixa capacidade 
de gestão dentro 

das OSCs

Seleção de OSCs 
e pessoas

Dificuldade de 
apresentar propostas 
de projetos que gerem 

impacto efetivo

Baixa capacidade 
de mobilizar 

recursos

Alta capacidade 
de mobilizar 

recursos 
OSCs = Organizações da 

Sociedade Civil
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